Bepalingen Stageovereenkomst  leerjaar 3 SJD

1. Samenwerking
1.1 Stagiair voert stagewerkzaamheden uit in opdracht van de stageorganisatie en opleiding van [datum] tot en met [datum], gedurende 4 dagen, gedurende 32 uren per week, verdeeld over vier werkdagen: van maandag t/m donderdag. 
1.2 De stagiair heeft recht op 12 vakantiedagen gedurende de stageperiode. Deze vakantiedagen dient de stagiair gedurende de stageperiode op te nemen. De vakantiedagen mogen niet gespaard worden, teneinde eerder te stoppen met de stage. Voor de nationale feestdagen is geen verlofdag nodig.
1.3. De onderwijsprogramma's vinden in de regel op vrijdag plaats.
1.4. De genoemde stageperiode maakt deel uit van het curriculum van opleiding SJD aan de Onderwijsorganisatie en heeft een beroeps opleidend/oriënterend karakter.
1.5. De werkzaamheden van de stagiair bij stageorganisatie hebben een leerfunctie. Deze overeenkomst is derhalve geen arbeidsovereenkomst in de zin van artikel 7:610 Burgerlijk Wetboek.
1.6. De stagedocent onderhoudt namens de opleiding SJD het contact met de praktijkbegeleider en stagiair.

2. Stagewerkzaamheden
2.1. De aard van de werkzaamheden van de stagiair bij stageorganisatie zal in overleg tussen de partijen worden vastgelegd.
2.2. Leidend voor de invulling van de stage zijn de beroepstaken en leeruitkomsten van de opleiding. Stageorganisatie/de praktijkbegeleider en de stagiair zijn bekend met de inhoud van de betreffende de beroepstaken en leeruitkomsten.
2.3. De nadere invulling van de stagewerkzaamheden zal in overleg tussen de partijen zal kort na de aanvang van de stage in het leerwerkplan van de stagiair worden vastgelegd. De beroepstaken en leeruitkomsten kunt u vinden in de Handleiding Stage SJD.
2.4. De stageorganisatie draagt de stagiair slechts werkzaamheden op voor zover deze vanuit onderwijskundig oogpunt van belang zijn en die de stagiair gezien zijn bevoegdheid mag uitvoeren.
2.5. De stageorganisatie verschaft de stagiair toegang tot alle plaatsen waar de stage plaatsvindt, materiaal dat normaal gebruikt wordt en overige faciliteiten voor zover dit voor de vervulling van de stage noodzakelijk is.
2.6. De stagiair krijgt per stageweek 2 (twee) uur de tijd om aan stageopdrachten van zijn opleiding te werken.

3.Praktijkbegeleiding
3.1. De kwalificaties van de praktijkbegeleider voldoen aan de richtlijnen zoals opgesteld door de opleiding SJD.
3.2. De praktijkbegeleiding in de vorm van een voortgangsgesprek tussen
3.3. de praktijkbegeleider en de stagiair vindt tweewekelijks plaats. Tussentijdse wisseling van praktijkbegeleider geven de stageorganisatie en de stagiair onmiddellijk (per e-mail) door aan de stagedocent én Externe Betrekkingen.


4. Begeleiding opleiding
4.1. De opleiding SJD heeft de stagiair voorbereid op het doel van de stage, op de positie van de stagiair in een organisatie en op de afspraken zoals deze in deze overeenkomst zijn opgenomen.
4.2. De kwalificaties van en begeleiding door de stagedocent voldoen wat betreft de aard en frequentie van de begeleiding aan de richtlijnen zoals opgesteld door de opleiding SJD.

5. Beoordeling stage
5.1. De eindverantwoordelijkheid voor de beoordeling van de stage ligt bij de opleiding SJD.
5.2. Aan de praktijkbegeleider wordt een advies gevraagd omtrent de beoordeling van de te behalen beroepstaken en leeruitkomsten. Dit advies krijgt vorm op basis van de in de Handleiding Stage SJD opgenomen beoordelingscriteria voor de praktijkbegeleider.
5.3. Het kennismakingsgesprek wordt gehouden bij de stagebiedende organisatie, de tussentijdse evaluatie en het assessment c.q. het eindgesprek vinden plaats op de opleiding. Evaluatie en toetsing vinden overeenkomstig de procedures en richtlijnen van de opleiding SJD plaats.

6. Verlof en verzuim
6.1. Voor de stagiair gelden de bij stageorganisatie en de opleiding SJD gebruikelijke regels voor werktijden en afwezigheid door ziekte en ziekmeldingen. De stageorganisatie en de opleiding SJD verklaren dat deze regels aan de stagiair bij het sluiten van de overeenkomst bekend zijn gemaakt.
6.2. Bij afwezigheid in geval van ziekte of ander verzuim, stelt de stagiair met opgaaf van redenen de praktijkbegeleider én de stagedocent onmiddellijk op de hoogte.
6.3. Bij verzuim langer dan 8 werkdagen wordt de einddatum van de stage verschoven. Deze afwezigheid kan zowel een opeenvolgende periode betreffen als losse dagen.
6.4. Wanneer de stagiair meer dan twee weken aaneengesloten ziek is, volgt overleg tussen de stagiair, stageorganisatie en de opleiding SJD, waarin besloten kan worden tot voortijdige beëindiging, opschorting of verlenging van deze stage-overeenkomst.

7. Verplichtingen stagiair
7.1. De stagiair is verplicht om de door de stageorganisatie in het belang van orde, veiligheid, gezondheid en vertrouwelijkheid gegeven regels, voorschriften en aanwijzingen in acht te nemen. De regels en voorschriften zijn aan de stagiair bij het sluiten van deze overeenkomst bekendgemaakt.
7.2. De stagiair houdt zich aan de - binnen de organisatie, waar hij stage loopt - geldende gedragsregels en afgesproken stagetijden.

8. Geheimhouding
8.1. De stagiair is verplicht tot geheimhouding van gegevens, waarvan hij tijdens zijn verblijf in de stageorganisatie kennisneemt en waarvan hij weet of vermoedt dat deze
vertrouwelijk zijn en/of onder geheimhouding vallen. Bij twijfel overlegt de stagiair met de praktijkbegeleider. 8.2. Schending van de geheimhoudingsplicht geschiedt door op enigerlei wijze aan derden direct of indirect, in welke vorm ook, enige mededeling te doen van of aangaande enige bijzonderheden omtrent de stageorganisatie en diens onderneming of de werkzaamheden betreffende of daarmee verband houdende.
8.3. De stagiair is verplicht stageverslagen (behoudens intervisie-/ en persoonlijk leiderschap verslagen) voorafgaand aan de beoordeling door de opleiding aan de stageorganisatie voor te leggen, zodat deze kan beoordelen of geen gegevens van vertrouwelijke aard in de verslagen zijn opgenomen.
8.4. Voor zover informatie, producten, opdrachten en verslagen nodig zijn voor de accreditatie van de opleiding zullen deze -ongeacht de door stageorganisatie gegeven regels, voorschriften en aanwijzingen- door de stageaanbieder aan de opleiding SJD ter beschikking worden gesteld.

9. Intellectuele eigendom
9.1. Tenzij uitdrukkelijk anders is bepaald, berust het auteursrecht op de resultaten van de stage bij de stagiair.

10. Verzekeringen
Stagiairs verrichten de stagewerkzaamheden onder de verantwoordelijkheid van de stagebiedende organisatie. Indien de student tijdens de stage schade veroorzaakt aan derden(bijvoorbeeld cliënten of bezoekers) dan dekt de WA-verzekering van de organisatie deze schade. Indien deze organisatie niet of niet voldoende hiervoor verzekerd is, wordt dekking verleend door de WA-verzekering van de HvA. Voor schade tijdens de stageperiode veroorzaakt door de student aan de stage-organisatie is de student zelf aansprakelijk indienen voor zover sprake is van verwijtbaar gedrag van de stagiair.

11. Aansprakelijkheid 
11.1. De stageorganisatie is op grond van artikel 7:658 Burgerlijk Wetboek aansprakelijk voorletsel of schade, welke de stagiair lijdt tijdens of in verband met zijn aanwezigheid bij de stageorganisatie dan wel bij de uitvoering van zijn stagewerkzaamheden, tenzij de stageorganisatie aantoont dat de schade in belangrijke mate het gevolg is van opzet of bewuste roekeloosheid van de stagiair.
11.2. De stageorganisatie is op grond van artikel 6:170 lid 3 Burgerlijk Wetboek aansprakelijk voor letsel of schade, welke de stagiair aan derden toebrengt tijdens of in verband met zijn aanwezigheid bij de stageorganisatie dan wel bij de uitvoering van zijn stagewerkzaamheden, tenzij de stageorganisatie aantoont dat de schade in belangrijke mate het gevolg is van opzet of bewuste roekeloosheid van de stagiair.
11.3. De stagiair is in beide bovenstaande gevallen aansprakelijk voor schade aan derden en de stageorganisatie voor zover deze het gevolg is van opzettelijk of bewust roekeloos handelen.

12. Ongewenst gedrag
12.1. Indien een stagiair bij de uitoefening van zijn stage-activiteiten wordt gehinderd doordat sprake is van ongewenst gedrag op de stageplaats, dan is de stageorganisatie verantwoordelijk om in samenspraak met de stagiair en de opleiding SJD hiervoor een adequate oplossing te vinden (zie Handleiding Stage SJD).
12.2. In het geval de stagiair wordt geconfronteerd met ongewenst gedrag kan hij zich direct richten tot de stagedocent en/of de vertrouwenspersoon studenten van de HvA.

13.Einde overeenkomst
13.1. De overeenkomst eindigt:-aan het einde van de in artikel 1 overeengekomen periode;-zodra de stagiair niet meer als student ingeschreven staat bij de opleiding SJD;-bij onderling goedvinden van alle betrokken partijen;-bij overlijden van de stagiair;-bij faillissement of ontbinding van stageorganisatie.
13.2. De stageorganisatie is gerechtigd, na overleg met de praktijkbegeleider en de stagiair, met inachtneming van artikel 15 deze overeenkomst terstond te beëindigen:
-indien de stagiair naar het oordeel van stageorganisatie de regels, voorschriften of aanwijzingen van de praktijkbegeleider niet opvolgt;-indien de stagiair zich anderszins zodanig gedraagt dat van stageorganisatie redelijkerwijs niet kan worden gevergd dat hij zijn medewerking aan de stage blijft verlenen; in dat geval geeft praktijkbegeleider onverwijld kennis aan de stagedocent en coördinator stage.
13.3. De coördinator stage is gerechtigd, gehoord de stagedocent en de stagiair, met inachtneming van artikel 15, deze overeenkomst terstond te beëindigen en de stagiair terug te trekken, indien naar het oordeel van de coördinator stage de stage niet verloopt overeenkomstig de gemaakte afspraken dan wel van de stagiair redelijkerwijs niet gevraagd kan worden zijn stage bij stageorganisatie voort te zetten. Van een dergelijke beslissing stelt de coördinator stage van de opleiding door tussenkomst van de stagedocent onverwijld de praktijkbegeleider in kennis.

14. Verlenging
De stageperiode kan, indien vereist voor afronding van de stageopdracht, met schriftelijke instemming van alle partijen, worden aangepast dan wel verlengd.

15. Geschillen
15.1. Bij problemen tijdens de stage richt de stagiair zich in beginsel tot de praktijkbegeleider.
15.2. Geschillen tussen de stagiair en de praktijkbegeleider worden voorgelegd aan de stagedocent.
15.3. Indien de praktijkbegeleider, de stagedocent en de stagiair niet tot een oplossing kunnen komen, wordt het geschil voorgelegd aan de coördinator stage van de opleiding.

16. Algemene bepalingen
16.1. Wijzigingen van hetgeen is overeengekomen vinden plaats in een gesprek tussen stagiair, praktijkbegeleider en stagedocent. Indien men gezamenlijk niet tot een oplossing komt geldt dezelfde procedure als in artikel 15.3.
16.2. In geval deze overeenkomst conflicteert met een ander door de stagiair te ondertekenen overeenkomst met stageorganisatie, prevaleert deze (drie partijen) overeenkomst.
16.3. Ondergetekenden zijn op de hoogte en bekend met de inhoud van de Handleiding Stage SJD en handelen overeenkomstig gedurende de stageperiode. De stagiair, de praktijkbegeleider en de stagedocent ondertekenen deze overeenkomst en behouden ieder één exemplaar.
16.4. De stagiair kan in voorkomend geval gebruik maken van de in het studentenstatuut van de Hogeschool van Amsterdam aangegeven procedures.
16.5. Op deze overeenkomst is Nederlands recht van toepassing.
